
①採用に関する目標

目標内容 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度

当該年6月1日 法定雇用率 2.50% 2.60% 2.60% 2.60%

時点の法定雇用率以上 実雇用率 2.68% 2.73% 2.87% 1.18%

不足数 ０人 ０人 ０人 1人

目標内容 評価方法 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度

―
― ― ― ―

③キャリア形成に関する目標

目標内容 評価方法 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度

池田町障害者活躍推進計画に基づく取組の実施状況

≪計画期間　令和2年4月1日~令和7年3月31日（５年間）≫

②定着に関する目標　　　＊職員数が少なく、特定の職員が障害者であることが推認される恐れがあるため、公表を差し控えます

障害者が担当する業務の

拡大

不本意な離職者を極力生

じさせない

前年度採用者の

定着状況を把握

人事記録を元に

把握・進捗管理

新たな職域を開

拓


